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Позашкільний навчальний заклад 

«ЦДДЮ Вознесенівського району» –

відкритий, доступний заклад позашкільної

освіти, який забезпечує отримання

дітьми та молоддю додаткової освіти в 

позаурочний час відповідно до

здібностей, інтересів та нахилів

Заклад освіти у своїй структурі має

7 структурних підрозділів



Організація системи управління закладом

Основні завдання закладу освіти:

o забезпечення реалізації освітньої політики держави у сфері позашкільної освіти;

o розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти в ПНЗ «ЦДДЮ Вознесенівського району»;

o впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини, на

розкриття її інтелектуальних, творчих здібностей, соціалізації у суспільстві, забезпечення

профорієнтаційної освітньої діяльності;

o створення безпечного освітнього середовища;

o розвиток професійної компетентності педагогів, удосконалення самоосвітньої діяльності щодо

використання сучасних педагогічних технологій у практичній діяльності;

o забезпечення максимально сприятливих умов для розкриття творчих здібностей, талантів і обдарувань

вихованців закладу;

o використання сучасних освітніх та комунікативних технологій в системі методичної роботи з

педагогічними працівниками;

o вдосконалення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу

Мова навчання у ПНЗ «ЦДДЮ Вознесенівського району» – українська мова

МІСІЯ ПНЗ: створення у Вознесенівському районі м. Запоріжжя

творчого та інноваційного освітнього середовища, в якому кожна дитина має

рівні можливості для розвитку своїх обдарувань, заради власної особистої

самореалізації, формування згуртованої спільноти вихованців, спроможної до

активної творчої співучасті у стійкому інноваційному розвитку міста,

України



Кадрове забезпечення

14%

20%

14%

52%

Стаж роботи педагогічних 

працівників закладу освіти

До 3 років

Від 3 до 10 

років

Від 10 до 20 

років

Більше 20 

років

Колектив ПНЗ 
«ЦДДЮ 

Вознесенівського
району» складає:

35 педагогічних
працівників, з них:

23 основних 12 сумісники

13 працівників
обслуговуючого

персоналу



Організація гурткової роботи в ПНЗ «ЦДДЮ 
Вознесенівського району» в поточному навчальному

році спрямовано за наступними напрямами:

художньо-
естетичний

фізкультурно-
спортивний

науково-
технічний

туристсько-
краєзнавчий

військово-
патріотичний

соціально-
реабілітаційний

гуманітарний
дослідницько-

експериментальний

оздоровчий
еколого-

натуралістичний

Організація системи управління закладом



Забезпечення доступності та якості

позашкільної освіти

Освітня система ПНЗ «ЦДДЮ Вознесенівського
району» будується: 

• на основі поєднання принципів розвитку і 
системності.

Освітній процес Центру забезпечує:

• розвиток дітей дошкільного віку;

• раннє виявлення інтересів та здібностей дітей до 
певних видів навчальної діяльності;

• розвиток здібностей та обдарувань дітей, 
формування предметних та життєвих
компетентностей;

• профорієнтаційне навчання

Формування дитячого контингенту, мережі
гуртків, комплектування груп здійснюється

відповідно до навчального плану та з урахуванням
інтересів, нахилів дітей і підлітків, побажань їх

батьків.

Навчається 1125 дітей

В закладі освіти працює:

46 гуртків 75 груп



№ ЗЗСО
Напрями діяльності

гурткової роботи
Назва гуртка

Кількість

груп

Кількість 

виховпнців

1
Запорізький ЗЗСО 

№39
Художньо-естетичний

Гурток образотворчого

мистецтва «Веселка»
2 30

2
Запорізький ЗЗСО 

№94
Художньо-естетичний

Гурток образотворчого

мистецтва «Веселка»
2 30

3
Запорізький ЗЗСО 

№37
Художньо-естетичний Гурток «Співзвуччя» 2 30

4
Запорізька ЗЗСО 

№27
Художньо-естетичний Театральний гурток 1 15

5
Запорізький ЗЗСО 

№39
Туристсько-краєзнавський

Гурток пішоходного

туризму «Азимут»
1 15

6
Запорізький ЗЗСО 

№37
Науково-технічний

Гурток різблення по дереву 

«Чарівна майстерня»
2 30

7 ОРТ «Алеф» Науково-технічний Радіотеатр «ОРТ Алеф» 1 15

8
Запорізький ЗЗСО 

№78
Гуманітарний

Гурток англійської мови

«Magic English»
2 30

9
Запорізький ЗЗСО 

№72
Гуманітарний

Гурток англійської мови

«Family English»
1 15

10
Запорізький ЗЗСО 

«Логос»

Дослідницько-

експерементальний

Гурток «Основи

економіки»
1 15

11
Запорізька ЗЗСО 

№71
Соціально-реалібітаційний Гурток «Школа успіху» 1 15

12
Запорізька ЗЗСО 

№28
Еколого-натуралістичний Гурток «Юні екологи» 1 15

Робота гуртків ПНЗ «ЦДДЮ Вознесенівського району» на базі ЗЗСО 

Вознесенівського району:



Організація науково-методичної роботи

педагогічного колективу

Загальна науково-
методична проблема закладу 
освіти:

• «Підвищення рівня професійної та 
інноваційної діяльності педагогів для 
надання якісної позашкільної освіти»

Мета:

• створити та обґрунтувати організаційно-методичні умови
формування інноваційної діяльності педагогічних
працівників як умови підвищення науково-теоретичного й 
загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної
підготовки та професійної майстерності педагогів, розвиток
їх творчої ініціативи, формування в педагога готовності до 
самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку

Пріоритети:

• високий рівень інноваційної діяльності
як основа надання якісної позашкільної
освіти ПНЗ «ЦДДЮ Вознесенівського
району»



Методична діяльність педагогічного колективу
спрямована на реалізацію пріоритетних завдань

2021-2022 н.р.:

1. Робота над новою науково-методичною 
проблемою «Організаційно-методичні умови

формування інноваційної діяльності педагогів»

2. Створення умов для формування
інноваційної діяльності педагогів

3. Створення умов 
для підвищення рівня професійної майстерності

педагогів Центру через різні форми роботи: тренінги, 
через проведення профільних

тижнів педагогічної майстерності; шляхом 
самоосвітньої діяльності; участі в обласних

семінарах та заходах, конкурсах фахової майстерності

Форми науково-методичної роботи методичних
об’єднань педагогічних працівників за напрямами

роботи:

- організація безперервного підвищення
науково-теоретичної та методико-

технологічної компетентності педагога

- проведення підготовки до атестації
педагогічних працівників

- допомога при виборі методичної літератури

- допомога молодим педагогам

- допомога в підготовці до відкритих занять, 
предметних тижнів, конкурсів, свят тощо

Організація науково-методичної роботи

педагогічного колективу



В ПНЗ «ЦДДЮ 
Вознесенівського району» 

запроваджено:

Технології 
дистанційного 

навчання

Google Classroom Viber-групи

Школу професійної
адаптації молодого 

педагога-
позашкільника

Надання допомоги молодим педагогам - початківцям в адаптації та 
набутті педагогічного досвіду роботи в закладі освіти, підвищення
професійного рівня та формування у педагогів-початківців високих

професійних ідеалів, пріоритетних орієнтирів, потреби в постійному
саморозвитку і самовдосконаленні задля забезпечення якісної освіти

позашкільного закладу освіти

Організація науково-методичної роботи

педагогічного колективу



Результативність організаційно-масової роботи

закладу освіти

Форми заходів організаційно-масової 
роботи закладу освіти:

конкурси, змагання, виставки;

участь в суспільно-громадських
акціях, конкурсно-розважальних
програмах;
авторські виставки, майстер-
класи,творчі вітальні та майстерні
тощо

Закладом освіти проведено:

Міські акції, челенджи; 

Всеукраїнські акції, флешмоби, 
марафони;

Міжнародні акції

Залучено:

Кількість дорослих – 1079Кількість дітей  – 3772



Результативність організаційно-масової роботи

закладу освіти

Статус Кількість І - місце ІІ - місце ІІІ - місце Гран-Прі

ПНЗ
19

6 23 10
1

Район
2

1 - -
-

Міські 11
3 2 4

1

Обласні 3
1 - 1

-

Всеукраїнські 16
16 9 2

2

Міжнародні 6
7 2 -

-



Соціальний захист

Одне із соціальних завдань позашкільної освіти – надання послуг дітям

із незахищених верств населення. 44 вихованці ПНЗ «ЦДДЮ

Вознесенівського району» – діти пільгових категорій, які мають можливість

розвивати свої таланти та успішно соціалізуватися.

Назва 

структурного 

підрозділу

Сироти Багатодітні 

сім’ї

Внутрішньо 

переміщені 

особи

Малозабезпечені Діти 

учасників 

ООС

Діти з 

ООП

1 «Либідь» 
2 «Чайка»
3 «Сонечко» 1 1
4 «Надія» 2
5 «Берегиня» 1 1 3
6 «Пілігрим»
7 «Юність» 1 2 1 1
8 Центр 2 12 4 5 1 4

Всього 5 19 9 6 1 5



Психологічний супровід освітнього процесу

Психодіагностична
робота:

• визначення
особистісної
адаптації
вихованців;

• дослідження
міжособистісних
стосунків та 
соціально-
психологічного
клімату в 
колективі

Консультаційна
робота:

• Індивідуальні 
консультації;

• Групові 
консультації

Психологічна
просвіта, 

профілактика:

• Профілактика 
насильства, 
шкідливих звичок, 
конфліктів;

• Просвіта 
сприятливого 
соціально-
псхилогічного
розвитку

Навчальна
діяльність:

Гурток
«Коммунікативні

ігри»



Збереження та зміцнення здоров’я працівників та 

вихованців закладу освіти

Пропаганда здорового 
способу життя

Медичний огляд 
працівників 

закладу

Надання 
невідкладної 

медичної 
допомоги

Здійснення 
профілактичних 
та оздоровчих 

заходів

Дотримання 
основних правил 

гігієни праці



Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Відповідно до законів України «Про
охорону праці», «Про дорожній
рух», «Про пожежну безпеку» та
Санітарного регламенту у закладі
освіти:

Призначено особу відповідальну за організацією роботи з охорони праці та 
безпеки життєдіяльності;

Проведено вступні інструктажі  та інструктажі з ТБ;

Запроваджено профілактичні заходи з запобігання травматизму;

Здійснено виховні заходи з питань безпеки;

Видано 35 наказа з ОП, ТБ та ЦЗ;

Видано 5 наказів про посилення протиепідемічних заходів на період
карантину. 



- інструкція з цивільного захисту в 
умовах правового режиму у разі
оголошення евакуації;

- інструкція з цивільного захисту щодо
дій за сигналом оповіщення та заходи 
безпеки в умовах воєнного стану;

- алгоритм дій при отриманні
інформації про вчинення діяння з 
ознаками терористичного акту.

У зв’язку з російською агресією та 
введенням в Україні воєнного стану  

розроблено та затверджено:

- перевірка готовності закладу до 
початку 2021-2022 навчального року;

- перевірка дотримання санітарних 
норм згідно законодавства;

- перевірка ДСНС;

- перевірка опору електроізоляції та 
петлі «фаза-нуль»;

- перевірка готовності закладу до 
роботи в опалювальний період та 
промивання (продування) 
трубопроводів;

- моніторинг з питань штатів та 
контингентів, наповнюваності гуртків;

- моніторинг щодо стану ведення
ділової документації в закладі.

Протягом 2021-2022 навчального
року в закладі освіти пройшли

перевірки:

Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності



ремонт ґанку та 

фасаду приміщення



Заміна вікон, дверей 

та вивіски



Ремонт входу 

(хвіртки)



Наші контакти:
69035, м. Запоріжжя

вул. Михайла Гончаренка, 20
тел.: . 0(61) 2265010, 0(61) 2265011

Електронна пошта: dosug.zp@i.ua

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


